INFORMACJA Z REALIZACJI PLANU KONTROLI ZARZĄDCZEJ W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 13 W PABIANICACH
za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku

	Na podstawie planu kontroli zarządczej sporządzonej na okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku wprowadzonego Zarządzeniem Nr 1/2019 dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 13 w Pabianicach z dnia 7 stycznia 2019 roku przeprowadzono następujące kontrole kompleksowe.


	Lp.
	Obszary kontrolne
	Przedmiot kontroli
	Termin kontroli
	Ustalenia pokontrolne

	1.
	Baza organizacyjno-prawna
	1.1Realizacja wniosków i uchwał rady pedagogicznej.


	17.05.2019 r.






	1.1 W ramach kontroli sprawdzono protokoły Rady pedagogicznej za cały rok 2018. Dokonano jedenaście uchwał w następujących sprawach: organizacja pracy przedszkola na rok szkolny 2018/2019; wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego; program dydaktyczny; plan rozwoju przedszkola; ramowy rozkład dnia; powierzenie prac dodatkowych dla nauczycieli; regulamin oceny pracy nauczyciela; zaopiniowanie planu finansowego na 2019 r.; nagrody dyrektora; aneks do organizacji pracy przedszkola za 2018 r.; zatwierdzenie planu doskonalenia nauczycieli. Każda uchwała zawiera numer kolejny, datę, sprawę, podstawę prawną oraz treść uchwały podzieloną na paragrafy, i podpis przewodniczącego rady pedagogicznej. Uchwały są prawidłowo sformułowane i dotyczą kompetencji Rady pedagogicznej. 

	2.
	Gospodarka finansowo-majątkowa
	2.1 Dokonywanie bieżących płatności.
	03.12.2019 r.
	2.1 W ramach kontroli analizie poddano dokonywanie płatności w okresie od 01.09.2019 r. do 30.11.2019 r. Płatności prowadzone są w następujący sposób: po otrzymaniu faktury samodzielny referent dokonuje pierwszej weryfikacji. Jeśli nie ma zastrzeżeń opisuje i ostęplowuje dokument, jednocześnie zatwierdzając pod względem formalnym i rachunkowym. Następnie dyrektor sprawdza fakturę pod względem merytorycznym dokonując podpisu i przekazuje ją do głównej księgowej w celu zatwierdzenia. Jeśli nie zaistnieją nieprawidłowości główna księgowa dokonuje wykazu płatności za faktury w zeszycie i przygotowuje pierwszy etap. Następnie dyrektor sprawdza wszystkie przekazane do opłacenia dokumenty i potwierdza własnoręcznym podpisem oraz dokonuje przelewu bankowego. Stwierdza się prawidłowe dokonywanie opłat.

	3.
	Zamówienia publiczne
	3.1 Prowadzenie dokumentacji dotyczącej zamówień powyżej 20 tys. złotych
	10.09.2019 r.
	3.1 W ramach postępowań o udzielenie zamówień publicznych wzięto pod uwagę działania dotyczące zawierania umów z firmami świadczącymi usługi dla przedszkola. Stwierdzono, że kontrahentów wybiera się na podstawie wysyłania zapytań ofertowych do trzech firm. Następnie po otrzymaniu ofert zespół poddaje analizie przedstawione oferty na podstawie następujących kryteriów: codzienność dostaw, świeży towar, wysoka jakość produktów, darmowe dostawy, przystępna cena, szeroki asortyment. Po dokonaniu wyboru spisywany jest protokół i jeśli jest taka potrzeba podpisywana jest umowa.
Każda umowa jest zgodna pod względem celowości, prawdziwości, rzetelności oraz zgodności z przepisami. Ponadto umowy zawierają dane dotyczące zamawiającego, wykonawcy, terminowości umowy, warunków, zadań do wykonania, warunków nie wywiązywania się z umowy oraz innymi zapisami zgodnymi z przepisami. Stwierdza się, że umowy są zawierane  prawidłowo, zgodnie z dokumentacja postępowań o udzielenie zamówienia publicznego.  

	4.
	Fundusz wynagrodzeń
	4.1 Zgodność płacy zasadniczej z obowiązującymi przepisami prawa.
	26.02.2019 r.
	4.1 Kontroli poddano listy płac dla pracowników administracji i obsługi oraz nauczycieli. Jednocześnie porównano je z angażami w teczkach akt osobowych oraz z wytycznymi Prezydenta Miasta Pabianic oraz Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej. Stwierdza się, że płaca zasadnicza każdego pracownika przedszkola nie odbiega od obowiązujących na dzień 26.02.2019 r. przepisów prawa.


	5.
	Dyscyplina pracy
	5.1 Realizacja zajęć dydaktyczno – wychowawczych; punktualne rozpoczynanie pracy.
	19.04.2019 r.
	5.1 W ramach kontroli analizie poddano sposób rozpoczynania pracy przez nauczycieli. Stwierdza się, ze każdy rozpoczyna pracę wcześniej niż w grafiku o ok. 15 do 20 minut. Wiążę się to z przekazaniem niezbędnych informacji o dzieciach, przygotowaniem materiałów potrzebnych do prowadzenia sytuacji edukacyjnych.  Prawidłowość rozpoczynania pracy przez nauczycieli nie budzi żadnych wątpliwości co do zasadności.

	6.
	Ochrona przed zagrożeniem
	6.1. Bezpieczeństwo systemów informatycznych.

	10.06.2019 r.
	6.1 Systemy informatyczne rozumiane jako dostęp do danych zawartych na dyskach komputerowych są do dyspozycji dyrektora przedszkola, wicedyrektora, głównej księgowej, samodzielnego referenta do spraw płac, samodzielnego referenta do spraw żywienia, pomocy administracyjnej. Sprawdzono zabezpieczenia na komputerach, które posiadają loginy i hasła znane tylko osobom je obsługującym. Każda z osób personelu, która musi wykonywać swoje obowiązki służbowe w gabinetach posiadających komputery otrzymała upoważnienie do przebywania w nich na czas wykonania swojej pracy. Pracownicy, którzy swoje czynności wykonują na bazie danych otrzymali pozwolenie na przetwarzanie danych osobowych w ramach własnych obowiązków. Nad prawidłowością funkcjonowania systemów informatycznych pieczę posiada inspektor danych osobowych.

	7.
	Efektywność zarzadzania zasobami ludzkimi i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników
	7.1. Terminowe badania wstępne                 i okresowe.



7.2 Rekrutacja i dobór kadry.


	15.11.2019 r.





11.03. 2019 r.
	7.1 Nad terminowością badań wstępnych, okresowy i kontronych posiada osoba zatrudniona w ramach BHP i pPOŻ. Po przeprowadzeniu analizy  teczek akt osobowych stwierdza się, że wszyscy pracownicy posiadają aktualne badania, nie stwierdza się nieprawidłowości.

7.2 W ramach rekrutacji pracowników dyrektor przedszkola prowadzi zbiór CV na podstawie, których przeprowadza wstępne rozmowy z kandydatami. Następnie biorąc pod uwagę wykształcenie, doświadczenie zawodowe oraz wyniki rozmowy wstępnej dobiera odpowiednio pracownika na potrzebne stanowisko. Rekrutacja przebiega w sposób prawidłowy.


	W roku 2019 dokonano kontroli, które przeprowadziły dyrektor i wicedyrektor przedszkola oraz Społeczny Inspektor Pracy. Ponadto w ciągu całego roku przeprowadza się kontrole doraźne oraz niweluje braki spowodowane zniszczeniem. Jednocześnie prawidłowo przebiega bieżąca kontrola i dozór w zakresie organizacji pracy placówki.
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